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oBEcNfno uneou v HosrrSovtcicH

elt
Uvodni ustanoveni

Tento pracovni iad je vyd6n v souladu s $ 110 odst. 4 zakona d 1281200A Sb., o obcich

(obecni ziizeni) k bliZ5imu rozvedeni Z6koniku pr6ce pro zamdstnance obecniho uiadu. Je uloZen

na obecnim uiadu a ie viem zamdstnancrim veiejnd piistupny.

pracovni iad je zavazny pro zamdstnavatele Obec Hosta5ovice a pro viechny jeji zamEst-

nance vcetnd tdch, kteii maji uzaviene dohody o pracich konanych mimo pracovni pomEr a na

vedleiSi dinnost. Nabw6 udinnosti dnem, ktery je v ndm stanoven.

I

ct.z
Pracovni pomer

pracovni pomer se zakl6da pracovni smlouvou nebo volbou. Pied uzavienim pracovni smlou-

iry je vedouci organizace povinen seznamit zamdstnance s pravy a povinnostttti, kterd \'yply-

vajt z pracovni smlouvy, s mzdo\Tmi podminkami. za nichZ md prici konat.
pracovni smlouva se uzavira vZdy pisemnd. Ve smlouvd musi blt uveden druh prace. na kten'

je zam6stnanec piijiman. misto vrykonu prace a den nastupu do pr6ce. V pracovni smlouve

mriZe b1t sjednana zku5ebni doba, kterf dini, pokud nebyla dohodnuta kratSi, tii mesice. Zku-

Sebni doba nemfiZe bjt dodatednd prodlouZena.
I\{zdovd zaYazemje ie5eno fbrntou platoveho w-meru.
Zamdstnanec je povinen pii uzavirani pracovni smlourv piedloZit obcanskv pnrikaz. prtikaz

pojiitdnce zdravotni pojiSt'ovny. doklady o vzddlani a kvalifikaci. zdravotni potvrzeni o lekai-

ske vstupni prohlidce, zapodtovy list. drichodci doklad o vymdieni drichodu.

V den nastupu do pr5:ce pied6 zamdstnanci oproti podpisu pruk az zamdstnance zaiazeneho

do obecniho fiiadu
Pii skonieni pracovniho pomEru r,yd6 mzdova ucetni OU zamdstnanci na jeho Zadost, potvr-

zerri o zamestnani
Ukondeni pracovniho pomEru lze provdst na zakladd podminek stanovenych v Zakoniku pra-

ce.
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cl  3
Povinno sti zamdstnancfi

Zamdstnanci obecniho uiadu jsou v souladu s povinnostmi stanovenymi zamEstnancfim zako-

nikem prace povinni zejmdna:
I DodrZovat pracovni f6d OU a pravni piedpisy vztahujici se k

pokyny nadiizenych r,ydand v souladu s prfvnimi piedpisy.
praci iimi wkonavane. plnit

2. Pii plndni pracovnich ukohi postupovat odpovddne. iniciativne a vysledek

lovat. Podinat si usporne ve spotiebe materiilu a energii na viech usecich

viech prostora ch a zaiizenich OU a pii pracovnich cestach.

3. Vrist veikera jedn6ni pii plnEni pracovnich ukohi tak, aby zamEstnavatel nebyl poSkozen na

srlych opravnenych z6jmech. zachovavat mldenlivost o skutednostech. o nichZ se dozvdddli

pii r,lrkonu zamdstn6ni a kterd nelze v z6jmu zamdstnavatele sdElovat jinvm osobam. vdetne

udajri o ostatnich zamdstnancich ( z/ir^. 101/2000 Sb., o ochrand osobnich irdajri a o zm6nd

ndkterych z6konri). a ve vSech spravnich zalehitostech ve smyslu $ 23 spr6vniho i6du.

4. plnd r,luiivat pracovni doby a r,yrobnich prostiedkri k vykondvani svdienych praci, plnit kva-

litnd, hospod6rnd a vdas pracovni ukoly. trv'ale rozviiet svd odbornd znalosti, podrobit se

zkousce ze zvlalrni odbornd zprisobilosti. pokud to pracovnt zaiazeni vyZaduje ( S 2 r'ryhla5k-v

MV c 34512000 Sb . )
5. Jeclnat a rozhodovat nestrannd a zdrLet se pii r,ykonu prdrce v5eho. co by mohlo ohrozit drivd-

ru v uestratrnost jednani.
6. V souvislosti s r,ykonem zamdstn6ni nepiijimat dary ani jine r'yhodv

7. I.,lepoiivat alkoholicke n6poje a neuZivat iine ndrrykove hitky na pracovi5tich a r,' ostatnich

prostorach OU a dodrZovat stanoveny zakaz kouieni na pracovistich a ostatnich prostorach

OU
8. Dbat o svuj zevnejiek, byt upraven a oblekat se zprisobem obr,ryklym pro uiednijednani

9 Zachovavat pravidla zdvoiileho. ohleduplneho a nekonfliktniho jedndni vridi obdanfim a zasa-

dy spoluprace mezi ostatnimi zamEstnanci. Respektovat a plnit pokyny a ukoh'' zadand nadii-

zenymi zamdstnanci. ryjma tdch, kterd jsou v rozporu s pravnimi piedpisy.

10. Neni piipustnd, aby se zamdstnanec v soukromych vdcech za5tit'oval uiadem. dinil dotazv vnd

uiadu ieho jmdnem. smdioval vyiizov6ni osobnich z6leZitosti na adresu a telefony uiadu.

i l. po skondeni pracovni doby drisledn6 zabezpedit sve pracovi5td a uzamknout proti zneuZiti

informaci. Ztratu sv[ienych klidfi a razitek neprodlend hldsit vedoucimu organizace.

12. Minimalizovat na vSech pracoviStich OU soukrome n6v5tdvy rodinnVc! piislu5nikri a ostat-

nich osob a nepiipustit r,ysedivini soukromych n6v5tdv v kancel6iich OU.

I 3. Zamdstnanci mohou vedle svdho zam[stnani Wkonavandho v pracovndprdvnim vdahu vyko-

navat v-vddlednou dinnost. kter6je shodna s piedmdtem dinnosti zamEstnavatele. u nEhoZisou

zamdstnani, ien s jeho piedc.hozim pisemnym souhlasem.
14. pii nedo drLovani povinnosti zamdstnance mohou bfi uplatndna piisluin6 ustanoveni vnitiniho

mzdovdho piedpisu nebo z6koniku pr6ce.

cl 4
Pracovni doba

pracovni doba je doba, v niLje zamdstnanec povinen qrkon6vat pro zamdstnavatele praci.

Delka pracovni doby dini nejvyie 40 hodin tydnd. Poskynute piestavky na jidlo a oddech se ne-

zapocitavaji do pracovni doby. Organizace mriZe se zamdstnancem sjednat za podminek N 86

odst. l.Z Zi*oniku prace pracovni dobu krat5i neZ stanovenou tydenni pracovni dobu.

svd prace kontro-
svd dinnosti. ve



Pracovnik ie povinen:
l) Bit na poddtku pracovni doby na pracovi5ti a z pracoviStd odchazet po skondeni pracovni

doby
2) NemriZe-li zamdstnanec piqit do pr6ce a piekaZka je mu znama piedem, poLadat vedouciho

o poskytnuti pracovniho volna. Neni-li mu piek alka znama piedem, je povinen upozornit

vedouciho o piek aace a o jejim piedpoklidanem trvini bez zbyecn6ho pnitahu ( teletbnick-v

apod )
3) PiekaZku v pr6ci a jeji trvani iadnd prokdrzat

pr6ce piesdas je pr6ce konana na piikaz zamdstnavatele nebo s jeho souhlasem nad stanove-

nou tydenni pracovni dobu rryplyvaj ici z piedem stanovendho rozvrleni pracovni dobv a konandl

nad ramec rozvrhu pracovnich smdn. Praci piesdas neni. napracovava-li zamdstnanec pr6ci kona-

nou nad stanovenou tydenni pracovni dobu pracovni volno, kterd mu zamdstnavatel poskytl rra

jeho Z6dost
pracovni cesta.Vysl6ni pracovltika na pracovni cestu se iidi zdkonikem prace a mzdovymi

piedpisv

cl s
Dovolena na zotavenou

Zanrdstnanci. ktery za nepietrZitdho trv'6ni pracovniho pomeru k temuL zamestnavateli konal u

nelro pr6ci alespori 60 dnri v kalend6inim roce. ma narok na dovolenouza kalend6ini rok nebo

na jeji pomdrnou dast, jestliZe pracovni pomdr netrv'al nepietrZitd po dobu celdho kalenddiniho

roku.
Pomdrn6 dist dovolend niieli pracovnikovi zakald* cely kalendaini mdsic nepietrZiteho tr-

v6ni tehoZ pracovniho pomeru ve v_y5ijedne dvandctiny dovolend za kalenddrini rok.

Z6kladni vymdra dovolend dini dtyii tvdnv
Na pod6tku kalendiiniho roku je zpracovan pl6n dovolenych na kalendaini rok, na ziklade

ktereho je urdovan zamdstnancfim nastup na dovolenou.

cl 6
Mzda

I ) Zamdstnanci n6leLi za v_vkonanou pr6ci mzda nebo plat podle zvl65tniho piedpisu

(  $  l l l o d s t  l )
2) \iyplatni den pro zamdstnance je stanoven na i 5. den v mesici.

3) Mzda se r,ypl6ci bezhotovostnE, nebo v pokladne OU
4) SraZky zemzdy lze prov€st jen nazakladd dohody o sr6Zkachze mzdy ( $ l2l )
5) Zamdstnanec miZe k piijeti mzdy pisemne zmocnit jinou osobu. N{anZelu lze mzdu r,yplatit

jen na zakladd pisemndho zmocneni.

cl 7
Bezpednost a ochrana zdravr pii pr6ci

Problernatika bezpednosti a ochrany zdravije upravena v $ 132 - $ l3 8 ZP



cl .  8
Pece o zamdstnance

1) Zamdstnanci jsou povinni prohlubovat si soustavnE kvalifikaci k rykonu prace sjednane v

pracovni smlouvd, prohlubovanim kvalifikace se rozumi rovndZ jeji udrZovani a obnovov6ni.

2) Zamdstnavatelje opravnen uloZit zamdstnanci udast na Skolenich, seminaiich, kurzech apod..

k prohloubeni kvalifikace
i) Svr5ky a osobni potieby. kterd zambstnanci nosi do zamdstnani jsou povinni odklAdat do

skiini, pracovnich stohi nebo na jina mista k tomu urdena. Skiind a stoly jsou zamdstnanci

povinni zamykat
4) Ve vnitinim piedpisu OU je r,1,mezen okruh zamdstnancfi, kterym se poskWuje stravovani.

zptisob jeho prov6ddni a financor'6ni zamEstnavatelem.

et q
PoruSeni pracovni k6zne a odpovddnost za zpfisobenou Skodu

. ZamEstnanec OU je povinen podinat si tak, aby nedochazelo ke 5kod6m na zdravr a nraietku

ani k bezdrjvodndmu obohacov6ni na ukor spolednosti nebo iednotlivce. Hrozi-li 5koda, je porri-

nen na ni upozornit vedouci zamdstnance.
Zamdstnanec odpovida zamEstnavateli za Skodu, kterou zprisobil zavindnym poru5enim povin-

nosti pii plneni pracovnich ukohi nebo v piime souvislosti s nim.
Nahrada Skody zptisobena zamdstnancem bude ie5ena v souladu s $ 170 - 206 ZP .

V souladu s pravnimi piedpisy a postupy stanovenlrmi tdmito piedpisy je moZno r,yuZit tdchto

postihfi za poruSeni pracovni k6zn6:
- sniZeni nadtarifni sloZky odmdfiovani.
- pisemnd upozorndni na neplneni pracovnich povinnosti ve srnyslu Zikoniku prace,
- $/povdd'z pracovniho pomdru $ 46 odst. " pistn. e). f). ZP.
- okamZite zruSeni pracovniho pomdru podle { 53 ZP
Miru plndni di nepln6ni povinnosti zamdstnance posuzuje piimy nadiizeny.

c t  l 0
Z6r,dredna ustanoveni

- V dele obecniho uiadu je starosta ( $ 109 odst 1 )
- Neni-li v obci zYizena funkce tajemnika obecniho uiadr-r nebo neni-li tajemnik obecniho uiadu

stanoven. plni jeho ukoly starosta ( { I l0 odst. i,4 )

Tento pracovni iad nabwa ucinnosti dne | 7 .2001

podpis starosty obecniho uiadu


